SOCIEDAD DE MEDICINA INTERNA

MADRID-CASTILLA
LA MANCHA

ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD
MEDICINA INTERNA DE MADRID-CASTILLA LA MANCHA

CAPITULO

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO
Articulo 1. Con la denominacién “SOCIEDAD MADRID-CASTILLA LA MANCHA DE
MEDICINA INTERNA”, se constituy6 el 21 de febrero de 1986 una ASOCIACION al amparo
de la Ley de Asociaciones de 24 de diciembre de 1964 y ef Decreto de 20 de mayo de 1965,
y fue inscrita en el Registro correspondiente del Ministerio del Interior con el numero nacional
70.524 y el ntmero provincial 7.746.

Con fecha 24 de octubre de 2003 se modifican los Estatutos para adaptarios ala Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, y normas complementarias. Con fecha 23 de: enero-del: 2009 se
modificaron los estatutos por aprobacion en la: Asamblea ‘Gerieral, Con fecha 23 de febrero
del 2018 se modificacién:los estatutos por aprobacion en la Asamblea General. Con fecha 17
de febrero de 2023 se modificaran los estatutos por aprobacién en la Asamblea General.

Articulo 2.- PERSONALIDAD. Esta sociedad tiene ‘personalidad juridica de acuerdo: a
derecho y goza de plena capacidad juridica y -de -obrar; carece de animo de lucro y se
constituye:por iempo indefinido:

\ Articulo 3.- FINES.

Misién: Somos una-organizacion cientifica sin énimo de lucro dirigida-a promover el desarrollo
de la Medicina Interna, ‘tanto en sus aspectos. clinicos. como: experimentales, en' las

Comunidades Autsnomas de Madrid'y de Castilla.la Mancha.

Visién: Ser un:referente en nugstras Comunidades Autonomas, para: todos los grupos de
interés en los aspectos de caracter asistencial, docente e investigador relacionados con la
Medicina Interna. S ' B

Valores: _
- Desarrollo cientifico de la especialidad. o
- Refuerzo de los internistas en el sistema:sanitario,
- Potenciar el papel de la SOMIMACA:
- Establecer relaciones, actividades y estrategias comunes con otras especialidades.

- Importante valor de la docencia MIR,

Articulo 4.- ACTIVIDADES. Para el-cumplimiento de estos fines, la sociedad podrd realizar
las siguientes actividades: : i :

a) Organizar congresos, seminarios, conferencias, coloquios, reuniones, encuentros y
actos similares. '

b) Difundir entre sus asociados las publicaciones, documentos y disposiciones
consideradas de interés.
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c) Cooperar y participar en reuniones sobre medicina intema organizadas por otros
grupos.

d) Publicaciones de revistas.
e) Mantenimiento de una pagina Web.

f) Mantener relaciones con las organizaciones homologas de cualquier -ambito
territorial, incluso formar parte de las de @mbito nacional e internacional.

g) Proponer a los érganos competentes de las Administraciones sugerencias e ideas
tendentes al cumplimiento de los fines indicados.

h} Colabarar con las iniciativas publicas y privadas en todo lo que se refacione con los
fines de esta Asociacion.

i) Todos-aquélios que; para el cumplimiento de sus fines y de acuerdo con las leyes,
acuerde la Asamblea General.

Ar¥culo 5.- Nueva sede social y fiscal a la'Calle Santa Isabel 51 en Madrid (en el llustre
Colegio de Médicos de Madrid). ' '

Este domicilio podra sér modificado mediante decision tomada por la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva:

Atticulo 6- AMBITO. El dmbito terilorial, en el que va a realizar. principaimente sus
actividades, es €l 4mbito-comprendido por los territorios de las Comunidades Auténomas de
Madrid y Castilla-La Mancha. ' ' AR
Sin perjuicio de su ambito especifico, para el cumplimiento de:sus fines y de acuerdo con sus
estatutos, podra ejercitar acciones, reivindicaciones y solicitudes a instituci nes, autoridades,

organismos o personas fisicas o juridicas que ejerzan su jurisdiccion en un ambito superior.

Articulo 7.- RELACIONES. Esta sociedad esta integrada en la estructura federativa de la
Sociedad Espafiola de Medicina Interna (SEMI), participando de los derechas y deberes.de
sus miembros y recogidos en sus Estatutos. Para el cumplimiento- de sus fines, esta
Asociacién podrd mantener relaciones con otras sociedades similares de caracter regional,
nacional o intemacional,

CAPITULO Il

JUNTA DIRECTIVA

Articulo 8.- La sociedad sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada por
dieciocho miembros (18): un Presidente, catorce Vocales, siete (7) por la Comunidad
Auténoma de Madrid, siete (7) por la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y dos (2)
en representacién de los Médicos. Internos Residentes (MIR); uno por cada Comunidad
Auténoma; y el Presidente de la Comisién Cientifica.

De los siete miembros electos por Ja Comunidad de Castilia-La Mancha al menos habré un .
representante de cada una de provincia de las que la integran.
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Los Vocales deben desarrollar su actividad profesional en el &mbito territorlal por el que son
elegidos.

Articulo 9.- CANDIDATOS.

Podra ser candidato a Vocal de la Junta Directiva cualquier miembro, socio de nimero de la
sociedad, al corriente de pago de las cuotas correspondientes, que lo solicite, mediante un
escrito dirigido al Secretario o bien publicamente en la Asamblea General, haciendo constar
en ambas situaciones el cargo para el que se presenta. Los candidatos a vocal han de ser
avalados por 10 socios de la Comunidad Auténoma de la que procedan o ser propuestos por
la Junta Directiva. Para ello se tendran en cuenta los méritos presentados por cada uno de
los candidatos y se valoraran siguiendo el baremo de méritos elabarado por la sociedad.

Cualquier miembro de la Junta Directiva podra presentarse a la reeleccién para el cargo de
Vocal que ocupaba, por otro periodo de dos afios de tiempo maximo. En ambas situaciones,

plazo de presentacion de candidaturas finalizara en & momento de comenzar las
otaciones. Todos los cargos serdn elegidos por mayoria simple de la Asamblea General
Ordinaria de socias.

Articulo 10.- ELECCION DE MIEMBROS

Todos.los Vocales de la Junta Directiva, asf como el Presidente de la Comisién Cientifica,
serén elegidos en Asamblea General mediante votacion secreta, para lo que previamente se
habrén presentado- candidaturas personales e individuales. El cargo de Vocal y el de
Presidente de la Comisién Cientifica, tendré una duracion de dos afios, pudiendo ser reelegido
para el mismo, en los téminos: indicados en el ‘articulo anterior. Los vocales que hayan
cumplido su mandato por un maximo de 4 afios, podran mantenerse en la Junta Directiva si
son elegidos como Vicepresidente o Presidente del Comité Cientifico.

Cada afo se renovara la mitad de los:Vocales'y, cada dos afios, se elegira de entre ellos'a un
Vicepresidente, un Secretario y un: Tesorero. Siempre que opten varios candidatos:para un
puesto de vocal, en condicién de igualdad de méritos, se tendra en cuenta el criterio de
participacién equilibrada de mujeres y hombres en la Junta Directiva.

La Vicepresidencia se ejercera, si hay candidaturas, de forma altemativa por Vocales
procedentes de cada una de las Comunidades Auténomas, su eleccion implicaré un primer
mandato de dos afios en calidad de Vicepresidente y un segundo mandato de otros dos afios
en calidad de Presidente.

La Presidencia de la sociedad se sjerceré por un periodo de dos afios. Transcurrido este
tiempo, el Presidente cesara en el cargo, que sera ocupado por quien ocupe el cargo de
Vicepresidente en virtud de la eleccion efectuada segun indica el parrafo anterior.

Los cargos de Tesorero y Secretaria tendran una duracion de dos afios, pudiendo ser
reelegidos para un segundo mandato.

Todos los cargas que componen la Junta Directiva seran gratuitos y comenzaran su ejercicio
el primera de enero del afio siguiente al de su eleccion.
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Articulo 11- CESES. Se cosard an la ocupacion de un cargo en la Jurta Directiva en las
siguientes situaciones:

.

a) A peticlon propia, comunicada por escrito a la Junta Directiva,
b) Por expiracion del mandato blanual reglamentario pars el que fueron elegidos

¢) Por incumplimiento de las obligaciones gue tuvieran encomendadas apreciadas por
Asamblea General de soclos (Ordinaria o Extraordinaria), en decisién adoptada por ef
voto favorable da, al menos, dos tarcios (2/3) de los asistentes,

Articulo 12.- PRORROGA DE MANDATO. Los miembros e Ja Junta Directiva que hubleran
agotado el plazo para el cual fueron elegidos, continuardn ostentando sus cargos hasta el
momento en que se produzca la aceptacién de los que les sustiuyan.

nstituida cuando asista la mitad mas uno de sug miembros, siempre que uno de ellos sea
Presidents, Vicepresidente, el Secretario o el Tesorero, y para que sus acuerdos sean
lidos deberan ser tormados por mayoria de votos y también ser4 valida la votacion telemética
nline).

En las reuniones de la Junta Directiva, los miembros digpondran de un voto por cargo y
persona. En caso de empate, en dos votaclones sobre el mismo asunto, en la tercera sers de
calidad el voto del Presidente, y, por tanto, decisorio.

Cuando alguno de los miembros de la Junta Directiva no pueda asistir a la votacion de aigin
asunto, podra delegar su voto en otro miembro de la junta, siempre que lo avise con
anterioridad al Presidente o Secretaria de la Socledad.

En aquellas votaciones en las que participa la SOMIMACA en el seno de procesos de eleccion
internos de la SEMI y en las que participa con un voto ponderado en relacibn al nimero de
socios, el resultado de la votacién debe ser Unico, optandose por la decision mas votada en
la Junta Directiva y no pudiéndose fraccionar el resultado de la votacién.

Articulo 14.- CONVOCATORIA. La Junta Directiva serd convocada por el Secretario
mediante una carta personal dirigida a cada uno de los miembros con un minimo de siete (7)
dlas de antelacién a la fecha de la reunién. De cada reunion se levantars la correspondierte
acta, en la que deber4 constar Ja fecha, asistentes a la misma, asuntos tratados, acuerdos
adoptados y el quorum de votacion obtenido, Las actas seran redactadas por el Secretario ¥
firmadas por éste con el VB° del Presidente, y seran lefdas en la sesion siguierte para, si €8
preciso, rectificarlas y aprobarias definitivamente.

Articulo 16- CONFIRMACION DE DECISIONES. Las decisiones de la Junta Directiva
deber4n ser confirmadas por la Asamblea General de socios, teniendo, por o tanto, caracter
transitorio y provisional hasta la celebracion de la misma. En ningln caso las decisiones
acordadas por la Junta Directiva podréan versar sobre los temas de competencia exclusiva de
la Asamblea General,

Articulo 16.- SUSTITUCION DE MIEMBROS. Los miembros de la Junta Directiva en caso de
cese, enfermedad o ausencia, podrén ser sustituidos mediante el siguiente procedimiento:



SOCIEDAD DE MEDKGNA INTERNA

MADRID-CASTILLA
LA MANCHA

a) Al Presidente le sustituira el Vicepresidente, y a éste los Vocales por orden de
antigiedad como miembros de la Sociedad y en caso de igualdad, por orden de
antigliedad como Licenciados en Medicina.

b) Cuando la baja se produzca en los cargos de Vicepresidente, Secretario o Tesorero,
la propia Junta Directiva designaré de entre sus miembros a quienes deban asumir
estas funciones con caracter provisional hasta la siguiente Asamblea General.

-

Articulo 17.- VACANTES. Las vacantes de los Vocales o del Presidente de la Comisién
Cientifica, que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los miembros de la
Junta Directiva seran cubiertas, provisionalmente, entre dichos miembros hasta la eleccion
definitiva por la Asamblea General.

rticulo 18.- COMPETENCIA DE LA JUNTA DIRECTIVA Las facultades de la Junta Directiva
extenderan, con cardcter general a todos los actos propios de las finalidades de la
iedad, siempre que no requieran, segun estos Estatutos, autorizacién expresa de la
samblea General.

\A

Son facultades particulares de la Junta Directiva:
a) Representar a la Sociedad Madrid-Castilla la Mancha de Medicina Interna.
b) Velar por el cumplimiento de los Estatutos.
¢) Organizar las actividades de la sociedad.
d) Administrar los fondos y bienes de ia sociedad.

@) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa de la
Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

f) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

g) Elaborar la memoria, estado de cuentas y presupuestos anuales de la sociedad, los
cuales han de someterse a la aprobacion de la Asamblea General.

h) Crear comisiones y delegaciones de trabajo.
i} Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la sociedad.

i) Planear, decidir, gestionar y resolver cualquier asunto de interés para la sociedad
que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de socios.

Articulo 19.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Seran funciones del Presidente:
a) Presidir ia Junta Directiva y comisiones de trabajo, y hacer cumplir los acuerdos.

b) Presidir las Asambleas Generales de socios convocadas de forma ordinaria o
extraardinaria.




SOCIEDAD DE MEDICINA INTERNA
MADRID-CASTILLA
LA MANCHA

c) Representar a la sociedad ante personas, organismos autoridades, asi como en
todos aquellos actos oficiales publicos o privados de interés para sus fines.

d) Firmar los nombramientos de socios, diplomas y cualquier otro documento analogo
emitido por la sociedad.

e) Autorizar con el V°B® las actas de las reuniones de la Junta Directiva y de las
Asambleas, asl como los pages del Tesorero y las certificaciones extandidas por el
Secretario.

f) Resolver en caso de urgencia, con caracter provisional, las cuestiones en.que deba
intervenir la Junta Directiva, dando cuenta posteriormente a la misma del asunto en
cuestion.

g) Participar en la Junta Directiva de la Sociedad Espafiola de Medicina Interna,
representando a la Sociedad Madrid-Castilla La Mancha de Medicina Interna.

ulo 20.- FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE. Seran funciones del vicepresidente:
a) Colabarar con el Presidente en el cumplimiento de sus obligaciones.
b) Asistir a las reuniones de la Junta Directiva y Asambleas Generales.
¢) Sustituir al Presidente por enfermedad, ausencia o cese en el cargo.

Articulo 21.- FUNCIONES DEL SECRETARIQ. Seran funciones del Secretario:

a) Llevar al dia un libro o fichero de registro de socios.

b) Extender y firmar, de orden del Presidente, {as.convocatorias de reuniones de la
Junta Directiva, Asambleas Generales y otras analogas.

c) Levantar actas de todas las sesiones y leerlas, para su aprobacién definitiva, en la
siguiente reunion.

é d) Expedir certificacicnes.

g) Firmar con el Presidente los tifulos de socios, diplomas o cualquier otra clase de
documentos emitidos por la-sociedad.

f) Redactar la memoria anual de la sociedad y presentarla a la Asambiea General
Ordinaria de socios.

g) Asistir a las reuniones de la Junta Directiva.

h) Llevar la correspondencia de la sociedad, para lo que llevara un Registro de entrada
y salida de las comunicaciones.

i) Autorizar y cuidar de las publicaciones que pudiera efectuar la Sociedad.




SOCIDAR BF MEDICINA INTERNA
MADRID-CASTILLA
LA MANCHA

i) Comunicar a la Junta Directiva las peliciones o reclamaciones de los socios,
comunicando a éstos las resoluciones y resumenes de los acuerdos que dessen ser
conocidos por los mismos.

Articulo 22.- FUNCIONES DEL TESORERQ. Son funciones del Tesorero,

a) Asistir a las reuniones de la Junta Directiva y Asambleas Generales en [2s que se

presentara el estado de cuentas de la sociedad, asl como la relacién anual de ingresos

y gastos.

b) Custodiar y llevar al dla los libros de cuentas dé la socledad,

¢) Llevar un indice General de socios.

d) Llevar un libro de altas y bajas, con expresion de los adeudos de los socios.

e) Todos los asuntos relacionados con pagos, ingresos, recibos y cuentas de la
sociedad.

f) Firmar, junto a dos miembros de la Junta Directiva, la cuenta bancaria de la sociedad.
Para hacer uso de cualquier cantidad depositada en dicha cuenta seran necesarias
dos firmas.

Articulo 23.- FUNCIONES DE LOS VOCALES. Seran funciones de Jos Vocales:
a) Representar a |2 sociedad en cada una de las provincias de su ambito territorial.
b) Colaborar en la organizacion de las reuniones cientfficas y Asambleas.

¢) Colaborar con el Secretario, Tesorero y Presidente a nivel provincial en aquellos
temas que les sean encomendados,

d) Asistir a las reuniones de la Junta Directiva.

% Articulo 24.- COMISION CIENTIFICA. Son funciones de la Comisién Cientifica las de
.asesoramiento cientifico de la Junta Directiva en diferentes materias que afectan a la
competencia de la sociedad. Su Presidente ser4 elegido por la Asamblea General a propuesta
de la Junta Directiva, en los términos establecidos en el articulo 10 de los presentes Estatutos.
Su mandato tendra una duracion de dos afios, pudiendo ser reelegido por otros dos, seré

. miembro de pleno de derecho de la Junta Directiva y podré elegir su equipo.

Articulo 25.- CONSEJO ASESOR. Las funciones del Consejo Asesor son de asesoramiento
a la Junta Directiva en temas de su competencia. Estaré formado por miembros de especial
relevancia cientifica o profesional o que han contribuido de forma notable al desarrollo de Iz
Sociedad de Medicina Intema. Sus aportaciones seran una garantia para el buen
funcionamiento de la Sociedad. Seran elegidos por la Asamblea General 2 propuesta de la
Junta Directiva. Podran actuar a iniciativa propia o a solicitud de la Junta Directiva.
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CAPTULO Il
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 26.- La Asamblea General estara formada por los socios de nimero y-constituira el
érgano supremo deliberante de la sociedad. Sus acuerdos obligaran a todos los socios. La
Asamblea General podra ser Ordinaria o Extraordinaria.

Articulo 27 - ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. Se reunira al menos una vez al afio, para
considerar los siguientes puntos:

a) Examen y aprobacion de la Memoria anual de fa Sociedad.

b) Examen'y aprobacion de las cuentas del ejercicio anterior y del presupuesto del afio
en curso.

¢) Nombramiento o renovacion de los cargos de la Junta Directiva.

d) Fijacion de las cuotas de los socios.

Articulo 28.- ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. Se reunira cuando se produzca

una de las circunstancias siguientes:
\| a) Modificacién de los actuales Estafutos.
b) Disolucion de la Sociedad.

¢) Tratamiento de asuntos cuya solucién no admita demora, a juicio de la Junta
Directiva.

d) Peticion de convocatoria expresada por escrito al Secretario de la sociedad por un
ntimero de socios no inferior a un cuarto del total de socios, o por un tercio de-los
miembros de la Junta Directiva.

Articulo 29- CONVOCATORIAS DE LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS. Las Asambleas seran convocadas por la Junta Directiva, con: un
minimo de quince dias (15) antes de:fa reunién. En.la convocatoria. debera indicarse ‘el
carécter de ordinaria o extraordinaria, orden del dia y lugar y fecha de la reunion en primera y
segunda convocatoria. Si en el anuncio de la Asamblea no se especificara el lugar y fecha de
la segunda convocatoria, €sta debera anunciarse pesteriormente con-un minimo de ocho dias
de antelacion a la fecha fijada. -

Articulo 30.- CONSTITUCION. Las Asambleas Generales se constituira nvalidamente, previa
convocatoria efectuada en legal forma, cuando concurran a ella, en primera convocatoria,
presentes o representados, un tercio de l0s asociados y, en segunda convocatoria cualquiera
que sea el nimero de socios asistentes. :

Articulo 31.- ACTAS. De cada Asamblea General se levantard un acta, redactada por el
Secretario con el VOB® del Presidente de la sociedad, y se transcribirén.en un libro habilitado
al efecto, debiéndose expresar en la misma, la fecha de la reunidn, nimero-de asistentes,
orden del dia y los acuerdos adoptados, indicando en cada uno de ellos el nimera de votos
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obtenidos. Estas actas seran presentadas para su aprobacion definitiva en la siguiente
Asamblea General Ordinaria.

Articulo 32.- ACUERDOS. Los acuerdos se tomaran por "mayoria simple de las personas
presentes o representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos os votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.
CAPITULO IV
SOCIOS

Articulo 33.- PERTENENCIA A LA SOCIEDAD. Podran pertenecer a la Asociacion aquellas

\ personas, con capacidad de obrar que sean Licenciados en Ciencias de la salud, que ejerzan
profesionalmente en su ambito territorial, o cursen estudios para ello en este ambito, y tengan

erés en el desarrollo de los fines de la sociedad.

de\socios:
~ a) Socios fundadores, que seran aguellos que participen-en el acto de constitucion de
{a-Asociacion..

b) Socios de niimero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la
Asociacion:.

¢) Socios de hanor y protectores, aquelias personas fisicas o juridicas que por su
prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la dignificacién y desarrolio de
{a sociedad, sus fines, o contribuido al avance cientifico, se hagan acreedores a tal
distincion. EI nombramiento de los socios de honor y protectores corrésponderé a la
Asamblea General a propuesta de un socio de namero y requerird una votacién
favorable por mayoria de dos tercios.

Articulo 35.- PERDIDA DE LA CONDICION DE 8OCIO. Los socios causaran baja por alguna
de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a fa Junta Directiva.

b) Por impago de las cuotas anuales previo-acuerdo de la Junta Directiva, confirmada
por la Asamblea General.

¢) Por falta grave cometida, bien contra la sociedad o contra ja ética profesional a juicio
de la Junta Diregtiva o con la aprobacion: de jos dos tercios de los socios asistentes a
una Asamblea General.

En este caso, se instruira un expediente donde constaran los cargos que se le imputan
y se remitird al interesado para gque en el plazo de ocho dias y por escrito, formule o
alegue todo en cuanto a su derecho convenga. Pasado este plazo, la Junta Directiva,
con el V°B® de la Asambiea General, resolvera, comunicando la resolucion de forma
inmediata al interesado.

d) Por incapacidad legal o fallecimiento.

Srticulo 34.- CLASES DE SOCIOS. Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases.
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Articulo 36.- La pérdida de la condicién de socio llevard implicita la pérdida de todos los
derechos que pudiera tener en la sociedad.

Articulo 37.- DERECHOS DE LOS SOCIOS. Los socios de nimero y fundadores tendran los
siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asoclacion en cumplimiento de sus
fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que Ia Asociacién pueda obtener.

c) Participar en las Asambleas:con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informaci6n sobre los acuerdos:adoptados por las 6rganos de la Asociacion.

f) Hacer sugerencias ‘a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fings de la Asociacion.

Articﬁ 38.- DEBERES DE LOS SOCIOS. Los socios fundadores y de niimero fendran las
siguientes obligaciones: ‘

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de Jas Asamb[e_as_ y la Junta
Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen,

¢) Asistir a las Asambleas y demmias actos que se organicen.

d) Desempefar, en:su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

&) Colaborar adecuadamente en la consecucion de los fines de la Asociacion.
Articulo 39.- Los socios de honor y protectores tendran las mismas obligaciones que los
fundadores y de niimero, a excepcion de las previstas en los apartados b) y d) del articulo
anterior.

Asimismo, tendran los mismos: derechos, a excepcion de los.que figuran en los apartados c)
y d) del articulo 26, pudiendo asistir a las asambleas sin.derecho de voto.

CAPITULOV
RECURSOS Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 40.- RECURSOS. Los recursos ecengmicos previstos para el desarrollo de los fines
y actividades de la sociedad seran los sigulentes: )

a) Las cuotas de socios, periddicas o extraordinarias.
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b) L.as subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte
de los asociados o de terceras personas. .

c) Los remanentes a la terminacién de Reuniones y Congresos.
d) Baneficios obtenidos de publicaciones cientificas.
@) Cualquier otro recurso licito.
Articulo 41.- El patrimonio inicial o Fondo social de la sociedad es de 24.328,74 euros.

Articulo 42.- REGIMEN ECONOMICO. E! ejercicio asociativa econémico sera anual y su
cierre tandré lugar el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 43.- OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES. La sociedad ha de
disponer de una.relacion actualizada de sus asociados, llevar una contabilidad que permita
\obtener la imagen fiel del patrimanio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad,

\l como las actividades realizadas, efectuar un inventario de sus bienes y recoger en un libro
¥\ actas las reuniones de sus érganos de gobierno y representacién: Deberan lievar su
contabilidad conforme a las normas especificas que les resulten de aplicacion.

Los asociados podran acceder a toda la documentacion que se relaciona en el apartado
anterior, a través de los organos de representacion, en los términos previstos en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos:de caracter personal.

Las cuentas de la sociedad se aprobarén anualmente por la Asamblea General.

CAPITULO VI
DISOLUCION

Articulo 44.- La Asaciacién se disolvera voluntariamente cuando. asi [0 acuerde la Asamblea
General Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en los presentes
Estatutos, mediante acuerdo adoptado por los dos tercios de los socios de nimero; las causas
determinadas por el articulo 39 del Cédiga Civil, y par sentencia judicial firme.

Articulo 45.- En caso de disolucién de la sociedad; en el mismao acuerdo de disolucion se
nombrara una Comisiaon Liquidadora formada por miembros de fa Junta Directiva, |la cual se
hara cargo de los fondos existentes en ese momento y resolvera las obligaciones pendientes.
En el caso de que una vez sufragados todos los gastos quedase algun remanente en metalico
o bienes, ser4 entregado al Patronato de Huérfanos de la Organizacion Medica Colegial para
obras benéficas o asistenciales.

DISPOSICION TRANSITORIA

Caon objeto de no alterar el normal funcionamiento de la sociedad, todos los cargos seguiran
vigentes hasta que le corresponda su cese por expiracién de mandato.

DISPOSICION ADICIONAL
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En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derechc de Asociacién, y las disposiciones
complementarias.

DILIGENCIA para hacer constar que los presentes Estatutos han sido modificados para
adaptarlos a las pravisiones de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, por acuerdo de 1a
Asamblea General Ordinaria, celebrada al efecto con fecha 17 de febrero de 2023

En Albacete, 17 de febrero de 2023

D. Paula Chacén Testor, con DNI 09038228X Secretaria de la Sociedad de Medicina Interna
de Madrid-Castifla La Mancha, con Namero de Registro 25.579, Certifico: Que los presentes
estatutos recogen las modificaciones aprobadas en la reunién de la Asamblea General
celebrada el 17 de febrero de 2023

Ve Be Madrid a 24 de febrero de 2023

El Secretario (firma)




